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湖师发〔2025〕28 号

关于印发《湖北师范大学专业技术高级职务评
审综合奖励评分细则》的通知

校内各单位：

《湖北师范大学专业技术高级职务评审综合奖励评分细则》

已经学校审议通过，现予以印发，请遵照执行。

湖北师范大学

2025年 7月 21日
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湖北师范大学专业技术高级职务评审
综合奖励评分细则

根据《湖北师范大学教师专业技术职务任职资格申报评审条

件》《湖北师范大学专业技术高级职务评审量化评分办法》等有

关文件，结合学校实际，制定本细则。

一、评分内容及等级

综合奖励分为五个等级：

（一）国家级授予的个人荣誉称号或表彰，每项计 100 分。

（二）省级党委、人大、政府、政协授予的个人荣誉称号或

表彰，每项计 60 分。

（三）市级党委、人大、政府、政协和省厅（局）级部门授

予的个人荣誉称号或表彰，每项计 30 分。

（四）区县级党委、人大、政府、政协和地级市局级部门授

予的个人荣誉称号或表彰，每项计 25 分。

（五）校级授予的个人荣誉称号或表彰，每项计 20 分。

二、特别说明

（一）综合奖励计分只对教师个人获得的荣誉称号或表彰计

分；人才项目不属于综合奖励，不计分。

（二）由以下组织评选的荣誉称号或表彰才予以计分，其他

组织评选的荣誉称号或表彰不予计分：

1.区县级以上党委、人大、政府、政协部门；
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2.中央机构编制委员会办公室管理机构编制的 22 家群团组

织，及各省市相对应的群团组织；

3.民主党派市级以上组织；

4.申报者正式工作的学校。

（三）综合奖励计分等级认定主要参考表彰证书或表彰文

件，根据加盖公章单位的行政级别认定综合奖励级别。各级政府

行政部门下属单位加盖的公章，根据该下属单位的行政级别认定

奖励级别。

（四）本级政府部门委托工会、教育局等部门开展的评先评

优表彰，按本级政府奖励级别计分，如市政府委托市工会组织的

全市“五一劳动奖章”评选，按市级奖励计分。

（五）民主党派组织评选的荣誉称号或表彰，同级别同一年

度只计 1 项。

（六）所有荣誉称号或表彰非任现职以来的不予认定。

三、本细则自发布之日起执行，以往规定与本细则不一致的，

均以本细则为准。本细则解释权归属人事处。
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湖北师范大学校长办公室 2025 年 7 月 21 日印发


